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PORTARIA N° 125/2021/GBSES

Estabelece horario de funcionamento e regime de trabalho, no ambito da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, em
razado das medidas excepcionais e de carater temporario de prevencéo dos riscos de disseminagdo do coronavirus (COVID-
19).

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.71°, Il, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.979/2020 instituiu uma série de medidas a serem adotadas pelas autoridades, no ambito de suas
competéncias, para o enfrentamento da emergéncia de saude publica, entre outras medidas que se revelam necessarias no decorrer da pandemia;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 658 de 30 de setembro de 2020 e Decreto n° 783 de 15 de janeiro de 2021 e posteriores
alteragoes;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 837 de 01 de margo de 2021 que atualiza medidas excepcionais, de carater temporario, para a
prevengao dos riscos de disseminagao do coronavirus (COVID 19) no ambito interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso cumprindo os objetivos do Sistema Unico de Satde - SUS, executa
acdes de promocgado, protegdo e recuperagdo da saude, com atividades integradas e essenciais, especialmente, em carater excepcional, na
condugdo e implementacéo das agdes e medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica - Pandemia decorrente do novo Coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO o momento de crise sanitaria e extrema urgéncia na atuagdo dos servidores na execugdo das agdes de saude e servigos
essenciais prestados a populagdo do Estado de Mato Grosso; e

CONSIDERANDO a avaliagdo de cada Secretaria Adjunta da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, quanto a execugdo dos
servigcos e processos de trabalho, e em observancia as determinacdes e medidas orientativas dispostas nos Decretos Estaduais vigentes, Notas
Técnicas - Saude do Trabalhador e Procedimento Operacional Padréo, disponiveis em http://www.saude.mt.gov.br/informe/581, a serem aplicadas e
seguidas pelos gestores e servidores nas unidades da SES/MT;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer horario de funcionamento e regime de trabalho dos servidores da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, que
deverado atuar em regime presencial e/ou escala de revezamento, em carater excepcional e temporario, como medida para a redugao dos riscos de
disseminagéo do Coronavirus (Covid-19).

Art. 2° Para os fins da presente Portaria, considera-se:

| - Presencial: modalidade em que o agente publico executa suas atribuigdes funcionais nas dependéncias da sua unidade de lotagéo;

Il - Teletrabalho ou trabalho remoto: modalidade em que o agente publico executa suas atribui¢des funcionais fora das dependéncias da sua
unidade de lotagdo, mediante o uso de tecnologias de informagao;

11l - Revezamento: modalidade de jornada de trabalho que podera ser realizada sob a forma de escala de dias ou turnos de trabalho.

Art. 3° Fica estabelecido que as unidades administrativas, especializadas, desconcentradas e regionalizadas, funcionardo em periodo integral
no horario de atendimento padrdo, e conforme instituido por cada Secretaria Adjunta com as Superintendéncias e Diretorias hierarquicamente
vinculadas, os servidores publicos da Secretaria de Estado de Saude, deverao atuar em regime presencial e/ou escala de revezamento, mantendo
0 quantitativo necessario para que nao haja limitagéo ou prejuizo na execugao dos processos de trabalho e prestacdo dos servigos de saude.

Paragrafo primeiro. O estabelecido no caput deste artigo, se da em razdo do funcionamento ambulatorial das unidades no atendimento aos
usuarios do SUS e das agbes especificas prioritarias e urgentes a serem executadas nas areas administrativas, em fungdo da gravidade da
situagdo gerada pela pandemia do coronavirus (COVID-19), as quais realizam procedimentos administrativos e operacionais indispensaveis para
atender a emergéncia, bem como, o pleno funcionamento e continuidade da prestagdo de servicos nas unidades assistenciais/hospitalares da
SES/MT, preservando e garantindo o direito constitucional a saude por meio do Sistema Unico de Saude no &mbito do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo segundo. O disposto no caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores lotados nos Hospitais Estaduais e Regionais e lotados
nas unidades da SES/MT que exer¢am sua jornada de trabalho em regime de Plantdo.

Art. 4° Havendo compatibilidade e definida pela unidade a modalidade de jornada de trabalho de Revezamento (dias alternados ou turno
presencial), aplica-se as seguintes diretrizes na atuagao do servidor por meio do trabalho remoto:

| - Cabera a chefia imediata:

a) definir a escala de regime diferenciado de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores, de acordo com a carga horaria regular do
cargo/funcgéo;

b) formalizar a Superintendéncia de Gestado de Pessoas, para o devido registro funcional, o horario e regime de cumprimento da carga horaria
integral do servidor (presencial e teletrabalho);

c) estabelecer quais atividades sdo compativeis para o teletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo entrega e prazo a ser cumprido
no Plano de Atividade, mantendo o monitoramento das atividades a serem executadas;

d) manter controle das atividades desenvolvidas pelos servidores submetidos ao teletrabalho, conforme prevé esta Portaria, e pelos servidores
ja afastados enquadrados no grupo de risco;

e) cumprir os procedimentos e prazos definidos no Decreto n° 554, de 03 de julho de 2020 e Instrugdo Normativa n°® 005/SEPLAG/2020 -
Sistema WEBPonto;

Il - Devera o servidor por meio do trabalho remoto:

a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando as medidas sanitarias e o isolamento social estabelecido pelos 6rgaos
governamentais de saude publica, sob pena de responsabilizagéo funcional;

b) manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicativos de mensagens instantadneas ou outras ferramentas de tecnologia da
informagéo, de forma a garantir a comunicagéo sempre que necessaria com a chefia imediata;

¢) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente para garantir a efetiva comunicagdo com a unidade/gestao;

d) submeter-se ao acompanhamento para apresentacdo do cumprimento das atividades/metas e prazo pactuado;

e) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

f) preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota;

g) cumprir os procedimentos e prazos definidos no Decreto n° 554, de 03 de julho de 2020 e Instrugdo n° 005/SEPLAG/2020 - Sistema
WEBPonto.

Paragrafo unico. O servidor devera retornar imediatamente para o seu regime e jornada de trabalho original, mediante determinagéo de sua
chefia ou ao término da vigéncia desta Portaria.

Art. 5° Em razao dos servigos considerados essenciais e processos administrativos prioritarios, conforme respectivas necessidades e prazos
estaduais obrigatérios, o gestor competente de cada Secretaria Adjunta da Secretaria de Estado de Saude, podera decidir quanto a alteragdo ou
revogagao do regime de trabalho estabelecido nas unidades vinculadas a estrutura organizacional.

Art. 6° Fica suspenso nas unidades administrativas da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, o atendimento ao publico na
modalidade presencial, salvo excepcionalidades emergenciais e urgentes.
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Paragrafo unico. O atendimento ao publico externo sera realizado por meio telefénico, e-mail ou qualquer outro meio de tecnologia a
distancia.

Art. 7° Quaisquer reunides de trabalho deverao ser realizadas por meio eletronico.

Art. 8° O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, aos empregados publicos e estagiarios, ndo se aplicando aos trabalhadores
terceirizados.

Art. 9° O disposto nesta Portaria sera aplicado mediante a vigéncia preconizada no art. 6° do Decreto n° 837 de 01 de marco de 2021,
podendo outras normas complementares serem expedidas.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 08 de margo de 2021.
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